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L'autre jour, c'était en janvier. Penser qu'il arrive à la 
moitié de l'année est un défi pour moi comme il se doit 
pour vous. Je regarde en arrière les mois passés et 
me réconcilie avec moi-même pour voir ce que j'ai 
accompli jusqu'à présent car le temps n'est sûrement 
pas de mon côté. J'espère que vous avez la même 
conscience et que vous améliorez la vie des réfugiés à 
chaque minute, car le temps passe trop vite.

Développement des affaires
Je félicite la RDC d'avoir remporté un appel d'offres 
avec l'UNICEF pour la construction de salles de 
classe. Cela donnera aux enfants réfugiés et à ceux 
des communautés d'accueil la possibilité d'accéder à 
une éducation qui développera leurs compétences en 
lecture et en calcul et contribuera grandement à leur 
avenir réussi.

 Je souhaite également bonne chance au Burundi, au 
Libéria, à l'Éthiopie et au Niger qui ont soumis un 
concept au Réseau de connaissances sur le climat et 
le développement (CDKN) en réponse à l'appel « Des 
connaissances à l'action ». Soyons optimistes quant 
aux résultats, mais continuons également à regarder 
vers l'extérieur pour davantage d'engagements de 
collecte de fonds et de partenariats.

Avec la crise actuelle au Soudan où des affrontements 
éclatent dans les villes du pays, les combats les plus 
violents étant concentrés autour de la capitale 
Khartoum et de la région du Darfour, les équipes de 
l'AIRD du TCHAD, du Soudan du Sud et de l'Éthiopie 
prévoient de répondre à cette urgence et à ce 
bouleversement. Prions pour leur sécurité alors qu'ils 
se rendent au premier plan pour soutenir les victimes 
et leur offrir une assistance humanitaire.

Gestion des risques
Ce mois-ci, le responsable des risques et de la 
conformité a engagé la direction et le personnel dans 

un exercice d'évaluation des risques qui soutiendrait 
le processus d'élaboration d'un registre des risques 
organisationnels. Je vous encourage tous à vous 
conformer pour le bon déroulement du processus.

Communication RH
Éloge
Nous nous souvenons encore avec une grande 
tristesse du décès de notre collègue Niyibikora Marc 
Mico, l'ancien directeur 
des opérations du 
Tchad décédé en avril. 
Nous continuons à 
prier pour le réconfort 
de sa famille, ses 
collègues du Tchad et 
ses amis. Que Dieu 
continue de lui 
accorder le repos 
éternel.

AIRD gauche
1. Emmanuel Guissil Agouna - CPD Cameroun
A rejoint l'AIRD
1. Stephen Okeny - Chef de projet - Formule 21. La 
Formule 21 est un centre de services automobiles 
et multi-compétences situé dans le district de 
Mbarara, en Ouganda. Il s'agit d'un service 
automobile et d'un institut de formation 
professionnelle pour les jeunes (réfugiés et leurs 
communautés d'accueil) qui seront qualifiés en 
mécanique et autres spécialités.

Transferts
1. Felix Djimaye - Responsable Finances et 
Administration, Cameroun transféré au Niger.
2. Valérie Bai Ayemin - Responsable des finances et 
de l'administration, Niger transférée au Cameroun


