Message des PDG

Salutations a vous tous et bonne année

Je vous souhaite a tous une chaleureuse bienvenue
aprés ces fétes de fin d'année et jespere que vous
avez passé des moments reposants, rajeunis et
enthousiasmés pour 2024.

Alors que nous entamons une nouvelle année, je
tiens @ exprimer ma plus profonde gratitude pour
votre engagement indéfectible a soutenir les réfugiés,
la cause de notre existence, I'AIRD en tant qu'organi-
sation. Votre dévouement et votre compassion ont un
impact profond sur la vie de ceux qui cherchent
refuge et offrent une opportunité pour un avenir
meilleur.

En 2024, continuons de travailler ensemble pour
créer un environnement accueillant et inclusif. Vos
efforts transforment non seulement la vie des indivi-
dus, mais contribuent également a batir des commu-
nautés plus fortes et plus résilientes.

Equipe, alors que nous entamons une nouvelle
année, canalisons notre énergie collective vers I'inno-
vation et la collaboration. Votre dévouement alimente
notre succes et, ensemble, nous franchirons des
étapes remarquables en 2024.

Je voudrais féliciter tous les dirigeants du PC et leurs
équipes pour le renouvellement réussi du partenariat
avec le HCR, alors que nous recherchons également
de maniére agressive un financement auprés de
donateurs diversifiés. Cela démontre la confiance
que nous accordons a nos résultats et appelle chacun
de nous a faire de son mieux pour honorer la confi-
ance qui nous est accordée en tant qu'équipe.

J'exprime également ma sincére gratitude a tous les
CPD et a leurs équipes pour leur travail acharné et
leur dévouement dans la réalisation réussie des plans
stratégiques nationaux 2024-2025. Vos idées
stratégiques et vos efforts inlassables contribueront
de maniére significative a la croissance de I'AIRD et

définiront l'impact durable que 'AIRD aura sur les
personnes dans le besoin. Ces stratégies ont fixé
des objectifs ambitieux mais réalistes et établi la
feuille de route pour continuer a soutenir avec
succes les efforts de secours d'urgence, mais
également pour élargir nos interventions en
soutenant les communautés avec des programmes
clés de développement communautaire a long terme.

Malheureusement, comme vous le savez
tous, nous avons perdu notre directeur
financier et administratif, Michael
Mawuko, le 18 décembre 2023. Son
héritage de leadership et de

dévouement a laissé une marque

indélébile sur notre organisation. Le

patron, le conseil d'administration

de ['AIRD et moi-méme nous
rendrons bientét au Ghana pour son
enterrement et pour réconforter la famille
pendant cette période douloureuse.

Ce mois-ci, le 21 janvier, nous avons également
perdu un autre employé, Nzengue
Marcellin, qui était électromécanicien
au programme pays de la RCA. |l
était trés compétent dans son
travail, toujours disponible et
exceptionnellement  expérimenté.
J'adresse mes sincéres
condoléances a ses collegues et a
sa famille dans cette période difficile.
En cette période difficile, jespére que
VOUS Vous réunirez tous pour honorer sa
meémoire en équipe.

Ces décés pésent lourdement sur nos cceurs. Malgré la
profonde tristesse qui nous enveloppe, il est essentiel
que nous trouvions la force dans l'unité et que nous
traversions ces pertes. N'oubliez pas que notre force
collective nous guidera vers 'avant.

Je vous souhaite une année remplie d'épanouissement,
de croissance et de compassion continue.

Merci a tous d'étre au coeur de notre Mission.




