Message mensuel du PDG
pour février 2025

Salutations a vous tous, collegues

Jespere que vous allez tous bien.

Points forts

Ce mois-ci, nous célébrons Fiona Poni, une réfugiée sud-soudanaise résidant a Adjumani, qui a franchi une étape
importante avec le soutien de 'AIRD. Lorganisation a financé ses études du secondaire jusqu'a l'université. Le 21
février, elle a obtenu un diplome en journalisme et études médiatiques a I'école de journalisme et de communication de
masse de [UMCAT.
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Cette réussite transforme sa vie et lui permet d'embrasser un avenir rempli d'espoir et d'opportunités. Elle espere
devenir une personnalité médiatique accomplie qui raconte des histoires de personnes vulnérables et les défend. Son
parcours témoigne du pouvoir de 'éducation pour créer des opportunités et favoriser la résilience des réfugiés. Elle est
I'une des 22 réfugiés parrainés par 'AIRD Ouganda dans le domaine de 'éducation.

Financement

Comme vous le savez, la pause du financement du gouvernement américain est un signe que le paysage du
financement mondial est en train de changer. De nombreuses agences des Nations Unies, y compris nos partenaires,
sont confrontées a des contraintes budgétaires, ce qui aura inévitablement un impact sur les ressources dont nous
disposons. Compte tenu de cette réalité, nous devons examiner nos opérations de maniéere critique.

Aujourd'hui plus que jamais, nous devons optimiser les cotts, améliorer l'efficacité et planifier de maniere stratégique
pour garantir que chaque ressource est utilisée efficacement. Cela signifie étre attentif aux revenus, aux dépenses et a
la priorisation des flux de trésorerie, trouver des moyens innovants pour maximiser limpact, prendre des mesures
immédiates et appropriées en cas de besoin et veiller a ce que notre travail reste durable malgré les défis financiers
actuels.

Votre engagement et votre dévouement restent inestimables, et jai confiance qu'ensemble, nous traverserons
habilement cette période critique. Restons proactifs et orientés vers les solutions alors que nous continuons a servir
ceux qui ont besoin de notre soutien urgent.

Rappels

Nous vous rappelons a tous de soumettre les informations de votre rapport d'impact annuel 2024 conformément aux
directives fournies par le responsable des communications. Veuillez vous assurer que tous les détails requis sont
compilés et partagés rapidement. Votre coopération est grandement appréciée pour nous aider a mettre en valeur les
réalisations et l'impact de ['AIRD, car cest ['un des outils que nous utilisons pour rester visibles et maintenir et acquérir
davantage de financement.

Nous vous rappelons également de soumettre vos objectifs et cibles annuels de performance et de développement de
carriere pour 2025 des que possible si vous ne l'avez pas déja fait. La définition d'objectifs et de cibles clairs nous aide
a aligner et a concentrer nos efforts et a garantir une année productive a venir. Si vous avez besoin de précisions, daide
et de soutien, n'hésitez pas a contacter notre responsable des ressources humaines.

Restez optimiste et concentré.

Mes meilleures salutations

Fikru Abebe Abebe

D




