
Bonjour à tous. J'espère que vous allez bien.

Je suis heureux de partager avec vous quelques 
nouvelles du mois d'août.

Reconnaissance de l'excellent travail - 
Programmes pays

Tchad

Le Tchad a fait preuve d'un dévouement remarquable 
dans l'aide aux réfugiés en relocalisant en toute sécurité 
près de 56 000 personnes de la frontière entre le Tchad 
et le Soudan (Tiné) vers des zones plus sûres, 
notamment le camp d'Iridimi, entre avril et début août 
2025. Ce travail a été accompli en collaboration avec le 
HCR et la CNARR, l'AIRD déployant du personnel et des 
ressources logistiques. Cependant, lorsque de 
nombreuses familles sont arrivées à Iridimi sans abri et 
étaient vulnérables à la pluie et aux intempéries, le HCR 
a confié à l'AIRD la tâche d'ériger 2 029 tentes familiales. 
Relevant le défi, l'AIRD a travaillé sans relâche, jour et 
nuit, mobilisant les communautés locales et les réfugiés 
pour obtenir des terres et assurer une installation sans 
heurts. En seulement deux semaines, un temps record, 
l'AIRD a installé avec succès 1 282 tentes à Iridimi et 345 
tentes à Oure Cassoni, offrant un abri sûr à des milliers 
de familles vulnérables. Impressionné par l'efficacité de 
ce travail, le HCR a depuis demandé à l'AIRD d'étendre la 
construction de tentes à la région de Guéréda. Cette 
réussite témoigne de l'engagement de l'AIRD en faveur de 
la protection des réfugiés. Comme toujours, le personnel 
de l'AIRD travaille 24h/24 et 7j/7, se rend là où personne 
ne va tant qu'il y a un besoin à combler, et est passionné 
par son travail. Bravo à notre équipe AIRD Tchad !

République centrafricaine

La RCA est heureuse d'annoncer la reprise du 
projet EAH/abris financé par l'USAID à Grimari et 

Bambari, en République centrafricaine, après une 
suspension de cinq mois en début d'année. La 

reprise de ce programme essentiel marque une étape 
majeure dans l'amélioration de l'aide en matière d'abris, 
d'eau, d'hygiène et d'assainissement aux populations 
déplacées à l'intérieur du pays dans ces deux zones.

Ces réalisations permettent de restaurer des logements 
sûrs, d'améliorer l'assainissement et de faciliter l'accès à 
l'eau potable pour les familles déplacées.

La reprise du projet témoigne de l'étroite collaboration 
entre l'USAID, l'AIRD, les autorités locales et les membres 
des communautés. En faisant progresser les activités de 
construction et de réhabilitation, le programme renforce 
considérablement la résilience et répond aux besoins 
humanitaires critiques. Ceci ne doit en aucun cas être 
tenu pour acquis, car plusieurs milliers de projets à 
travers le monde ont cessé de bénéficier du financement 
de l'USAID.

Reconnaissance du personnel

Nicolas MINANI, actuellement superviseur logistique de 
l'AIRD Burundi, est un membre du personnel dévoué et 
efficace dont l'engagement a considérablement renforcé 
nos opérations. Ayant précédemment servi à l'AIRD RDC, 
puis de retour au Burundi, il a constamment fait preuve 
de professionnalisme, de fiabilité et d'une solide éthique 
de travail. Son rôle essentiel lors de la crise des réfugiés 

congolais (janvier-avril 2025) a 
permis d'assurer la réinstallation 
harmonieuse des réfugiés vers des 
sites organisés, répondant ainsi 
aux besoins des bénéficiaires et 

aux attentes des donateurs. 
Connu pour sa ponctualité, 

toujours en avance pour 
planifier et organiser les 

activités, Nicolas continue d'incarner la mission d'AIRD 
par sa constance, son efficacité et son dévouement sans 
faille. J'espère que nous pourrons tous tirer des leçons 
de cette force.

Évaluation de la stratégie d'entreprise d'AIRD 
2021-2025 et développement de la stratégie 
d'entreprise d'AIRD 2026-2030

Grâce au leadership de notre directeur des programmes, 
Marc Meyer, et au groupe de travail mis en place pour 
guider l'examen et l'évaluation de la stratégie d'AIRD 
jusqu'en 2025 et l'élaboration d'une stratégie d'entreprise 
robuste pour AIRD 2026-2030, les documents finaux 
sont presque prêts à être mis en œuvre à compter du 1er 
janvier 2026. La stratégie d'entreprise 2026-2030 sera 
déclinée en cinq plans stratégiques nationaux 
quinquennaux et plans d'affaires annuels.

Alerte : nouvelles pages sur les réseaux sociaux ! 
L'unité Communication est heureuse d'annoncer le 
lancement de nos nouvelles pages sur les réseaux 
sociaux 

              Instagram : @aird_international

              LinkedIn : Initiatives africaines pour le secours 
et le développement (AIRD)

Nous vous encourageons vivement à aimer, suivre et 
partager ces pages. Plus nous touchons de personnes, 
plus notre impact est grand, et cette visibilité joue un 
rôle essentiel dans le renforcement de nos efforts de 
collecte de fonds.

N'oubliez pas de nous suivre et d'interagir avec nous sur 

Twitter pour suivre les actualités et les témoignages du 
terrain. De nombreux contenus ont été publiés depuis.

Ensemble, faisons passer le message et amplifions la 
mission d'AIRD !

Points clés à noter

1.           N'oubliez pas de consulter régulièrement notre 
intranet pour obtenir des informations utiles et 
utiles dans votre travail quotidien.

2.          Le rapport annuel d'impact 2024 a été mis en 
ligne sur le site web. Veuillez prendre un moment 
pour le consulter.

3.          Nous sommes ravis de continuer à recevoir des 
témoignages d'impact du terrain. Plusieurs ont 
déjà été publiés sur le site web, illustrant le 
travail incroyable accompli dans nos 
programmes nationaux. Nous vous 
encourageons à lire ces témoignages et à 
partager les vôtres avec la responsable 
communication afin que vos contributions soient 
reconnues et visibles.

Nous vous remercions chaleureusement pour tout ce que 
vous faites.

Merci

Fikru Abebe Abebe
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