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Chers collègues, 

J’espère que vous vous portez tous bien, où que vous soyez.
Je tiens tout d’abord à saluer l’excellente performance de notre équipe en RDC, qui a obtenu 2 695 482 
USD. Ce résultat impressionnant témoigne de votre dévouement, de votre professionnalisme et de la 
grande qualité de votre travail sur le terrain. Vos efforts contribuent à renforcer la visibilité d’AIRD et à 
consolider notre réputation. Que ce succès nous encourage tous à analyser activement les 
opportunités de financement nationales, régionales et mondiales, à diversifier nos domaines 
thématiques et à rechercher activement des financements, tout en apprenant les uns des autres.

J’adresse également mes sincères félicitations à l’équipe d’Éthiopie, désignée partenaire principal 
WASH dans la région Afar par l’UNICEF. Cette reconnaissance reflète notre expertise et notre 
leadership constants dans ce secteur. Merci à l’équipe sur le terrain pour sa constance et son 
engagement. 

Dans le même esprit, je félicite le Programme de pays en Ouganda pour la reconnaissance obtenue par 
l'entrepôt de Kiryandongo, classé parmi les entrepôts les plus performants par le responsable des 
Services de gestion des approvisionnements. En conséquence, son calendrier de vérification a été 
allégé, passant de sept à quatre activités de vérification cette année. C'est une preuve manifeste 
d'excellence, de rigueur et d'un travail d'équipe solide.

Pour l'avenir, AIRD élargit délibérément sa programmation et sa base de financement en explorant des 
mécanismes de financement alternatifs, en renforçant l'engagement du secteur privé et en promouvant 
des modèles d'entreprises sociales durables. Ces efforts visent à réduire la dépendance à long terme 
vis-à-vis du financement humanitaire traditionnel, tout en renforçant la résilience et l'impact. Malgré 
les contraintes budgétaires mondiales et les besoins croissants, nous positionnons AIRD pour qu'elle 
joue un rôle régional plus important, qu'elle défende le développement mené localement et qu'elle 
fournisse des solutions globales qui garantissent la dignité, la sécurité et l'espoir.

Les plans stratégiques du programme de pays étant finalisés, je suis convaincu qu'ils serviront de 
guides pratiques et stratégiques, permettant d'obtenir des résultats concrets et des réalisations 
significatives. J'encourage toutes les équipes à rester concentrées et engagées lors de la phase de mise 
en œuvre.

Je vous invite également à vous joindre à moi pour souhaiter chaleureusement la bienvenue à Pascal 
Mugiraneza, notre nouveau directeur des programmes pays pour le Niger. Fort d'une expérience et 
d'une expertise précieuses, nous sommes convaincus qu'il apportera une contribution significative à 
l'organisation.

Enfin, je tiens à remercier toutes les équipes qui travaillent avec des ressources limitées. Il est 
encourageant de constater que certains programmes pays, même ceux qui fonctionnent avec des 
budgets de seulement trois mois, sont prolongés. Cela témoigne de votre travail acharné, de votre 
résilience et de votre engagement indéfectible envers notre mission.
Continuons d'avancer avec détermination et conviction.

Merci à tous pour votre dévouement.

Fikru Abebe Abebe
CEO


